
 



    文章中新住民家庭成長協會執行長柯宇玲提到：「這些外籍的媽媽其實他們

攜帶很好，母國的語言跟文化這塊，這塊是台灣非常有利的人力資本，它有幫助

我們一些廠商，可以很快的打進東協，可是我也看到很多的外籍配偶家庭，他們

還沒有意識到他們有這樣的優勢。」 

    我覺得新住民比率提升對台灣並非是件壞事，我們可以藉由這些新住民了解

多元文化的獨特性，讓台灣覺醒，更會投身於原住民相關文化的保存以及傳承，

而新住民也使未來的台灣之子更具國際競爭力，但現今教育，新住民處於一個弱

勢的次級文化，須落實改善策略。 

 

對於新住民或外籍配偶的改善策略： 

1.配合社工，辦理新住民家庭宣導 

2.辦理基本識字班 

3.調查新住民教育需求，做為課程規畫依據 

4.編列新住民教育專款經費 

5.成立新住民委員會，推動新住民教育 

6.建立新住民終生學習體系 

7.制定“新住民教育法”等法規，確保新住民權益 

8.結合民間力量和資源  

 

對於新住民之子的改善策略： 

1.提供個別化或適性化的課程設計 

2.實施多元教育，幫助發展正確自我概念 

3.學校及教師應更多關心新住民子女 

4. 加強新住民子女母親語言溝通能力 

5.教師教學能力的提升 

6.家長及社區的支援  

 


